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TITULO |. Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion, siglas y simbolo

Al amparo del articulo 6 de la Constitucién Espanola de 1978, y de los articulos 1y 2 de la Ley
Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico
denominado “ILUSIONA” cuyas siglas son el mismo nombre de [LUSIONA.

El simbolo es el propio nombre de ILUSIONA, en mayusculas y coloreado, finalizado con el
imagotipo de una rama con tres hojas y con los nombres de las localidades que componen el
término municipal (Almonte, El Rocio y Matalascanas) en maydsculas:

ALMONTE - EL ROCIO - MATALASCANAS

Como version simplificada se usa el imagotipo de una rama con tres hojas en color verde
turquesa:

Articulo 2. Ambito
El partido politico denominado ILUSIONA tiene un dmbito de actuacion provincial, dentro del
municipio de Almonte, en la provincia de Huelva.

Articulo 3. Fines

Tiene por finalidad contribuir democrdticamente a la formacion de la voluntad politica de la
ciudadania en su ambito de actuacion, asi como promover su participacién en las instituciones
representativas de cardcter politico mediante la presentacion y apoyo de candidaturas en las
correspondientes elecciones.

Este partido politico se constituye con los siguientes fines especificos:

a) La defensa de los valores integrales solidarios que han determinado la esencia y el
caracter del pueblo almonteo.

b) Reivindicacion y desarrollo de nuestra cultura onubense y andaluza y la promocion
de todos sus aspectos.

c) La supresion de las injusticias y desigualdades sociales y reparto de la riqueza.

d) Promocién y lucha por la justicia social y lo procomdn.

e) Conseguir la maxima transparencia informativa, haciendo llegar a la ciudadania de
Almonte toda la informacion de las gestiones de las instituciones publicas y de entes
privados, donde participe el ayuntamiento, que afecten a nuestro municipio y a sus
habitantes.

f) Ajustarse en su actuacion politica al dmbito local y su zona de influencia
socioecondmica para su defensa en otras esferas administrativas.

g) Luchar porque los habitantes del término municipal de Almonte conserven y
protejan el medio ambiente en general de una forma absolutamente sostenible.
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h) Recuperacién de nuestros espacios naturales y rurales promoviendo la consecucion
de un medio ambiente natural y en equilibrio.

i) El partido estara abierto a la maxima participacién de la ciudadania en todos los
aspectos socioeconémicos. Sera una herramienta de accion politica al servicio de la
ciudadania y la pondra siempre en el centro de su atencion. Se fomentara la
innovacion tanto en las formas como en los contenidos para hacer el partido cercano
y (til a la sociedad.

j)  Funcionamiento sobre las bases de la democracia interna y la participacién directa.
Para ello, se aplicaran metodologias participativas que fomenten la implicacién y la
operatividad para la toma de decisiones de forma colectiva, la budsqueda de
consensos, el debate, la reflexién y la elaboracién de propuestas en los distintos
organos, asambleas o espacios en que sea necesario.

k) Maxima y absoluta transparencia en la gestion y en la contabilidad, tanto del partido
como de sus cargos electos, que tendran que hacer puablica una relacién de bienes
antes y después de ejercer sus funciones publicas. Establecer un régimen claro de
incompatibilidades.

) Fiscalizacion constante de la actividad politica y generacién de mecanismos de
control directo.

m) Los cargos publicos del partido representaran y trabajaran para los electores y para
el partido, no para ellos mismos. Por ello, las actas de los cargos publicos seran del
partido, no de la persona, y serd el partido quién podra revocar dichos cargos,
teniendo que renunciar a los mismos las personas que los ostenten.

n) Un militante, un voto. El voto no se podrd imponer aunque se conformen grupos de
opinidn, corrientes de pensamiento, etc. dentro del partido.

0) Primarias abiertas a militantes para la eleccién de candidatos/as a cargos publicos u
organicos, sin necesidad de solicitar avales.

Articulo 4. Domicilio, namero de teléfono y correo electrénico
El domicilio social estd situado en la calle Santiago n® 20, del municipio de Almonte, cadigo
postal 21730, de la provincia de Huelva.

El sitio web del partido es www.ilusiona.info, la direccion de correo electronico es
info@ilusiona.info y el nimero de teléfono es 601625572.

Todos los datos citados anteriormente podran ser modificados por acuerdo de la Comision
Permanente sin necesidad de modificacion de los presentes Estatutos, y dichas modificaciones
se comunicaran al Registro de Partidos Politicos del Ministerio del Interior.

TITULO Il. Afiliados

CAPITULO |. Derechos y deberes

Articulo 5. De los afiliados

La participacion en ILUSIONA es a titulo personal y no colectivo. Podran ser afiliados o afiliadas
de ILUSIONA las personas fisicas, mayores de edad, que no tengan limitada ni restringida su
capacidad de obrar asi como los ciudadanos extranjeros cuando la normativa vigente lo permita.

Articulo 6. Procedimiento de afiliacion

La cualidad de afiliado/a del partido se adquiere previa solicitud del/de la interesado/a, y tras el
acuerdo de la Comision Permanente, que dard cuenta de las modificaciones producidas en el
censo de afiliados y afiliadas en la primera Asamblea que se celebre.

La solicitud de afiliacién se realizara de acuerdo con el modelo que se apruebe a tal efecto y
dirigida a la Comision Permanente de ILUSIONA, en donde se hara constar los datos personales,
DNI, domicilio, poblacién y direccion de correo electronico y demds informacion que se requiera
para la consecucion de los objetivos perseguidos.

La Comisién Permanente resolvera sobre la procedencia o no de la admisién, y deberd
comunicdrselo al solicitante dentro de un plazo de diez dias desde la toma del acuerdo, debiendo



http://www.ilusiona.info/
mailto:info@ilusiona.info

(LUSTONAY

ser motivado y disponiendo aquél de un plazo de quince dias para interponer recurso ante el
mismo organo que resolverd definitivamente en su préxima reunion.

ILUSIONA dejara constancia de la afiliacion de sus miembros en el correspondiente fichero o
Libro de Registro de Afiliados que se regird por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales -LOPDGDD, y
en el que constaran los datos de altas y bajas definitivas.

La afiliacion tendra a su disposicion un ejemplar de los estatutos del partido y de sus
reglamentos.

Cualquier/a afiliado/a del partido podrd darse de baja en el mismo libremente mediante la
oportuna comunicacion por escrito. Dicha baja se procedera a anotarse en el Libro del Registro
de Afiliados y tendrd sus efectos desde el mismo momento de su comunicacion.

La afiliacién a ILUSIONA lleva consigo la obligacion de pago de la cuota que se haya fijado por la
Asamblea General.

Articulo 7. Derechos de los/las afiliados/as
Son derechos de los/las afiliados/as los siguientes:

a) Participar en las actividades del partido y en los érganos de gobierno y representacion, a
ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea general, de acuerdo con los
estatutos vigentes.

b) Ser electores y elegibles para los cargos del mismo.

c) Ser informados acerca de la composicién de los 6rganos directivos y de administracion o
sobre las decisiones adoptadas por los o6rganos directivos, sobre las actividades
realizadas y sobre la situacion econémica.

d) Impugnar los acuerdos de los 6rganos del partido que estimen contrarios a la Ley o a
los estatutos.

e) Ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él/ella y ser
informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que imponga la sancion.

f) A acudir al 6rgano encargado de la defensa de los derechos del afiliado y de la afiliada.

g) Promover la convocatoria de una Asamblea General extraordinaria o promover el
proceso revocatorio para cualquier cargo organico, mediante la presentacién del escrito
correspondiente avalado por el 20 % de la militancia.

h) A participar en la evolucién del ideario del partido, asi como en la determinacion de las
politicas concretas para la consecucion del objetivo especifico sefalado en el articulo 3,
que es el fomento de la participacién ciudadana y directa en el ambito provincial y local,
mediante los medios que su base determine en la Asamblea General.

i) Impulsar el cumplimiento de los fines del partido, mediante la presentacién de
iniciativas, dedicacion personal y aportaciones econémicas.

j) Presentar sugerencias, opiniones y quejas ante los érganos representativos.

Articulo 8. Deberes de los/las afiliados/as
Todos los/las afiliados/as cumplirdn las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias, y en todo caso las siguientes:

a) Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucion de las mismas.

b) Respetar lo dispuesto en las leyes y en los presentes estatutos.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos directivos del
partido.

d) Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos y a los acuerdos
asamblearios, puedan corresponder a cada uno.

e) Actuar de forma respetuosa, democratica y civica a la hora de emitir un juicio o realizar
una propuesta.




CAPITULO II. Régimen disciplinario

Articulo 9. Procedimiento sancionador

1. EVla afiliado/a que incumpliese con sus deberes con el partido o que, con su conducta publica
atente contra la libertad de las personas, infrinja alguna normativa vigente, se vea imputado en
algun procedimiento penal y menoscabe o atente contra los principios del partido serd objeto del
correspondiente expediente disciplinario del que se le dard audiencia, con arreglo al siguiente
procedimiento:

a)

d)

e)

El procedimiento sancionador comienza con una denuncia formal presentada por un
miembro u érgano del partido politico. La denuncia debe incluir detalles especificos
sobre la presunta infraccion o violacién de los estatutos del partido politico. El afiliado
serd informado, a la mayor brevedad, de la apertura del expediente y de los cargos
contra su persona, por un portavoz de la Comision Permanente.

Una vez presentada la denuncia, el Comité de Etica y Garantias del partido politico
procede a llevar a cabo una investigacién para determinar si existen pruebas suficientes
para sostener la denuncia. Durante esta etapa, se pueden llevar a cabo entrevistas y
recopilacion de pruebas relevantes. Si de la investigacion se encuentran pruebas
suficientes de que se ha cometido una infraccién o violacién, se presenta un informe a
la Comision Permanente. Este informe debe contener todos los detalles relevantes de la
investigacion y recomendaciones.

Una vez que la Comision Permanente ha revisado el informe, se notifica al acusado de
las acusaciones y se le da la oportunidad de responder a ellas. El acusado también tiene
derecho a presentar pruebas y testigos en su defensa en el plazo maximo de quince
dias.

Oidas las razones del/de la afiliado/a, la Comision Permanente, procederd a notificar los
hechos acaecidos a la Comisién de Etica y Garantias que resolverd finalmente lo que
proceda y establecerd la sancion correspondiente, atendiendo a la naturaleza de los
hechos y segln esté estipulado en los estatutos. El plazo méximo de Resolucion sera de
un mes desde que la Comision de Etica y Garantias tenga conocimiento del expediente.
En caso de sancién, el/la afiliado/a podra presentar un recurso a la Asamblea General,
que resolvera en dltima instancia en un plazo nunca superior a los tres meses.

2. La apertura del expediente disciplinario garantizara, con caracter general, los siguientes
principios:

a)
b)
‘)
d)

La instruccién del procedimiento debe garantizar que se realice de forma contradictoria.
El/la afiliado/a debe ser informado de los hechos que dan lugar a su incoacion.

El/la afiliado/a tiene que ser oido con cardcter previo a la imposicion de sanciones.

La Resolucién sancionadora tiene que ser motivada.

Articulo 10. Infracciones
Las infracciones podran ser muy graves, graves y leves. Seran tipificadas como infracciones las
siguientes conductas:

a) Muy graves:

1) Atentar contra los derechos o deberes fundamentales de los afiliados.

2) Incurrir en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de cargo publico.

3) La condena por un delito doloso que por su naturaleza o por las circunstancias en
las que se haya cometido se considere incompatible con las obligaciones y deberes
éticos establecidos en los presentes estatutos.

4) Por manifiesta deslealtad al Partido, a sus érganos de Gobierno y representacion,
entendida ésta como toda accion u omision voluntaria encaminada a perjudicar el
interés general del Partido.

5) La desobediencia a las instrucciones o directrices que emanen de los 6rganos de
gobierno y representacion del Partido.

6) Toda manifestacion o declaracion hecha con publicidad, que incite al
incumplimiento o descalificacion de las decisiones validas y democraticamente
adoptadas por los 6rganos de gobierno y representacion del Partido.




b)

7) Crear o inducir a la creacién de corrientes de opinion, contrarias a los intereses del
Partido, organizadas en su seno, asi como participar en ellas.

8) Actuar en el ejercicio de cargo publico en forma contraria a los principios y
programas del Partido.

9) Revelar a terceros cualquier acuerdo, resolucion o decision del Partido cuando se
haya acordado guardar secreto o reserva sobre los mismos.

10) La utilizacién o uso indebido de la documentacion y/o informacién a que se tenga, o
se haya tenido acceso, por razon del cargo o funcion desempefiada en los diferentes
organos del Partido.

11) Quienes perteneciendo al Grupo Municipal utilicen o se valgan de transfugas de
otros partidos para constituir, mantener o cambiar mayorias de gobierno en las
instituciones publicas.

12) Quienes sean sancionados en un solo expediente disciplinario por dos o mas faltas
graves.

13) Quienes cometan falta grave habiendo sido sancionados por resolucion firme en los
dos afnos anteriores por otra falta grave.

Graves:

1) Propagar, por cualquier medio, noticias que desprestigien al Partido, sean
descalificatorias del mismo o de cualquiera de sus Organos de Gobierno o
representacion.

2) Realizar declaraciones y manifestaciones publicas en nombre del Partido que
comprometan politicamente al mismo sin contar con la autorizacion expresa de la
Coordinacién General.

3) Hacer dejacion de las funciones que el Partido le hubiera encomendado, o
abandonar de forma notoria las mismas en periodos electorales.

4) Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le
corresponda.

5) Cualquier manifestacion publica oral o escrita en los medios de comunicacion que
suponga descrédito, menosprecio o descalificacion de cualquier afiliado al Partido.

6) El impago intencionado de las cuotas del partido, tanto por la militancia como por
los cargos publicos o institucionales.

Leves:

1) Actuar con negligencia en el ejercicio de las funciones que les hubiera encomendado
el Partido.

2) La reiterada inasistencia, debidamente acreditada, a las reuniones del Partido a que
sea convocado, sin causa que lo justifique y que no implique infraccién grave.

3) Negar su colaboracion a los trabajos para los que sea requerido, sin causa suficiente
para ello.

4) Alterar el orden en cualquier reunion del Partido o desoir las indicaciones de quien
presida la misma, relativas al comportamiento que debe tenerse en la misma y en
relacién con cualquier otro afiliado presente en la reunion.

5) Cualquier manifestacion oral o escrita que vaya en descrédito o menosprecio de otro
afiliado y que no constituya una infraccion mas grave.

Articulo 11. Sanciones
Las infracciones podran ser sancionadas con:

a)

Muy graves:

1) Suspension de militancia por un periodo de tiempo entre cuatro y seis anos.

2) Inhabilitacién para desempefiar cargos en el seno del Partido o en representacion de
éste por igual periodo de tiempo.

3) Expulsion del partido. Esta sancién se impondra, en todo caso, cuando exista
sentencia firme que condene al afiliado a penas de prision o inhabilitaciéon,
cualquiera que fuese su duracion, y cuando pasase a formar parte de otro grupo
institucional o de caracter representativo distinto a los de llusiona.




Las sanciones previstas en los apartados 1) y 2) anteriores no son excluyentes entre si.

b) Graves:
1) Suspension de militancia por un periodo de tiempo entre uno y cuatro afnos.
2) Inhabilitacién para desempeniar cargos en el seno del Partido o en representacion de
éste por igual periodo de tiempo.

Ambas sanciones no son excluyentes entre si.

c) Leves:
1) Suspension de militancia por un periodo de tiempo comprendido entre un mes y un
ano.
2) Inhabilitacién para desempefiar cargos en el seno del Partido o en representacion de
éste por igual periodo de tiempo.
3) Apercibimiento verbal o escrito.

Segun el articulo 8.3 de la Ley Orgénica 6/2002, “La expulsién y las medidas sancionadoras que
impliquen privacién de derechos a los afiliados sélo podrdn imponerse mediante procedimientos
contradictorios, en los que se garantice a los afectados el derecho a ser informados de los
hechos que den lugar a tales medidas, el derecho a ser oidos con cardcter previo a la adopcién
de las mismas, el derecho a que el acuerdo que imponga una sancién sea motivado, y el
derecho a formular, en su caso, recurso interno”.

Se establece la suspension cautelar automatica de la afiliacion de aquellos afiliados y afiliadas
incursos en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio
oral o por delito relacionado con la corrupcion asi como la sancion de expulsion del partido de
aquellos que hayan sido condenados por alguno de estos delitos.

El 6rgano de la defensa y garantia de los derechos del/de la afiliado/a serd la Comisién de Etica
y Garantias. Dicha Comision sera un érgano colegiado, propuesto por la Comisién Permanente,
elegido por voto directo de la militancia por un periodo de cuatro afos renovables, pero
existiendo limitacion de mandato en 8 afos. Dicho 6rgano elegird a una persona que actuara de
portavoz como Defensor/a del/de la Militante, siendo miembro/a nato de la Comision
Permanente.

Articulo 12. De las cuotas

1. La cuota de afiliacién serd fijada anualmente por la Asamblea General a propuesta de la
Comision Permanente. Por motivos excepcionales, se podra proponer cuotas extraordinarias para
afrontar las necesidades urgentes del partido.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, corresponde a la Comisién Permanente
establecer una cuota reducida para la militancia que sean estudiantes sin recursos econémicos,
estén desempleados o se encuentren en situaciones de precariedad econdmica, regulando los
supuestos de su aplicacion y los que den lugar a la exencion de la cuota.

3. La Comision Permanente propondra la cuota especial para los cargos de representacion del
Partido o asimilado, asi como la norma para fijar su cuantia y los mecanismos de revision de la
misma.

4. El incumplimiento de la obligacién de pago de la cuota especial de cargo publico por un
periodo superior a tres meses, podra dar lugar a la actuacion disciplinaria correspondiente
recogida en la normativa del partido.

TITULO 1Il. Estructura y organizacién: érganos de representacion, gobierno y
administracion

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 13. Principios generales y de funcionamiento
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La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se basan en principios
democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y en la legislacion vigente.

Articulo 14. Pertenencia y renovacion
Los componentes de los o6rganos de direccion deben estar afiliados al Partido con una
antigiedad minima de un ano y al dia en el pago de la cuota establecida.

La Asamblea General es publica, excepto cuando la materia a tratar requiera exclusivamente de
los afiliados y las afiliadas del Partido.

Los drganos seran renovados cada 4 afos y se elegiran con fundamento en lo establecido en los
presentes Estatutos.

CAPITULO II. Organos y cargos del partido
Articulo 15. Organos del partido
Son drganos del partido son los siguientes:

e La Asamblea General
e La Comision Permanente
e La Comision de Etica y Garantias

Articulo 16. La Asamblea General
1. La Asamblea General es el maximo o6rgano de llusiona. Ostenta las facultades reconocidas
por las Leyes y los estatutos. Y tiene como principales funciones las siguientes:

a) Define los principios y fija los programas del Partido, establece la linea politica del
mismo y sefala su estrategia. )

b) Debate y juzga la gestion de la Comisién Permanente y de la Comisién de Etica y
Garantias. )

c) Elige la Comision Permanente y la Comision de Etica y Garantias.

d) Elige la Mesa de la Asamblea, a propuesta de la Comision Permanente. Si no se pudiera
conformarse la Mesa, la Presidencia sera asumida por la Vice coordinacion general de la
Comision Permanente asistido por dos miembros de la Comision Permanente.

e) Ratificar o rechazar el Presupuesto que le presente la Comision Permanente.

f) Conocer, aprobar o censurar la actuacion y gestion de la Comision Permanente. Sélo se
podra presentar una mocion de censura en el intervalo entre Asambleas ordinarias.
Requerira la presentacion de una candidatura y contar con la aprobacion de la mayoria
absoluta de la Asamblea. No se admitiran a tramite las iniciativas de mocién de censura
no suscritas en el momento de la solicitud por al menos el 50 % mads uno de la
afiliacion.

g) Decidir la disolucién del Partido o su integracion en otro.

h) Debate y aprueba los Estatutos de llusiona asi como los Reglamentos que se desarrollen.

2. Su preparacion y procedimiento se ajustara a los siguientes principios:

a) Estara constituida por el conjunto de la militancia del partido.

b) La Asamblea General se reunira con caracter ordinario cada afo y sera convocada por la
Comision Permanente, al menos quince dias antes de la celebracion, haciendo constar el
acuerdo de convocatoria, el correspondiente orden del dia, lugar y hora de celebracion.

c) Los acuerdos serdn validos siempre que hayan sido notificados con la convocatoria, por
cualquier medo que acredite su recepcion.

d) Al menos un 20 % de la militancia, podran solicitar la inclusion de puntos en el Orden
del dia provisional aprobado por la Comision Permanente, siempre que se presenten por
escrito con una antelacién minima de tres dias a la fecha de celebracién prevista.

e) La Asamblea serd informada de la gestion realizada por la Comision Permanente, asi
como ratificar o rechazar el Presupuesto que haya aprobado la Comision Permanente.
En caso de ser rechazado, la Comision Permanente someterd a la Asamblea en el plazo




g)
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de diez dias un nuevo Presupuesto que tendra en cuenta las propuestas presentadas en
la Asamblea. Si vuelve a ser rechazado, se considerard prorrogado el Presupuesto del
ano anterior.

La celebracion de Asamblea extraordinaria puede ser convocada cuando asi lo juzgue la
Comision Permanente, o bien lo solicite el 20 % de los afiliados y las afiliadas.

Si la sesion extraordinaria se produjera por iniciativa de los afiliados y afiliadas, éstos
enviaran solicitud motivada y firmada, en la que debe figurar el orden del dia propuesto
a la Comisién Permanente, la cual convocara en un plazo no superior a diez dias a
contar desde la fecha de recepcion de la solicitud. Para las sesiones extraordinarias, al
menos el 20 % de los afiliados y afiliadas, podran solicitar la inclusion de puntos en el
orden del dia provisional de la sesién extraordinaria, siempre que se presenten por
escrito con una antelacién minima de 48 horas a la fecha de celebracion prevista.

La Asamblea General se reunira para sustanciar una mocion de censura contra la
Comision Permanente, que responderd solidariamente por su gestion. La Asamblea se
convocara a los 20 dias de presentada la solicitud de convocatoria extraordinaria,
siempre que esté suscrita por al menos el 20 % de los afiliados y afiliadas y presente
candidato alternativo.

El régimen de reuniones de la Asamblea General y la forma de participacion en la
misma, asi como los mecanismos de exigencia de responsabilidad a los 6rganos
directivos, se regulara mediante el Reglamento de Asambleas.

Las resoluciones, dictdmenes y acuerdos, asi como la eleccion de los miembros de la
Comision Permanente, de la Comision Permanente, del Tesorero y de la Comision de
Etica y Garantias se adoptaran por votacion de los delegados, siendo necesaria para la
adopcion y eleccion de los mismos la mayoria simple de los votos emitidos mediante
sufragio libre y secreto.

La modificacion de los presentes Estatutos, en virtud del acuerdo de la Asamblea
General por una mayoria de las tres cuartas partes de los sufragios libremente emitidos.
El proyecto de modificacion debera ser presentado por la Comisién Permanente y sera
remitido a todos los afiliados con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de
celebracion de la Asamblea General.

Todos los miembros de la Asamblea General tendran derecho a voz y voto. Cada
miembro tendra un voto.

Con caracter general, el procedimiento para deliberaciones en la Asamblea General
ordinaria o extraordinaria, las reglas de participacion durante la sesién y el uso de la
palabra, sera:

1. Quién desee hacer uso de la palabra debe dirigirse a la Presidencia, quién la
concederd, o la negara manifestando el motivo. En uso de la palabra, debera
dirigirse a la Asamblea y no a personas en particular. El uso de la palabra
debera ejercerse con el debido respeto, en forma breve, clara y concisa, sobre el
tema especifico en discusion, evitando controversias, lenguaje ofensivo o
agresivo. El uso de la palabra no puede ser interrumpido por otro asistente, a
excepcion de la Presidencia de la Asamblea, cuando se salga del tema o del
reglamento de la Asamblea.

2. Se debe solicitar al presidente de la Asamblea en forma verbal, por inscripcion o
levantando la mano. Cada afiliado o afiliada tiene derecho a voz y voto. Cada
intervencion no tiene tiempo prestablecido, en principio, mds alla de la que
establezca la Presidencia de la Asamblea, para poder dirigir el debate de
manera eficaz. Las interpelaciones o aclaraciones seran concedidas por la
presidencia de la Asamblea y con las limitaciones que esta establezca. Los
afiliados o las afiliadas pueden solicitar a la Presidencia de la Asamblea las
mociones de orden que consideren pertinentes y esta las concedera con la
prelacion debida.

3. Una vez debatido el punto se procederd a la votacién, a mano alzada o votacion
secreta segun las caracteristicas del asunto. El asunto, para su aprobacion, sera
necesario la mayoria absoluta de las personas asistentes.

m) Los acuerdos y decisiones de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de

los miembros presentes, siendo el quérum minimo el de un 30 % de la afiliacion,
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excepto aquellas decisiones en la que en los Estatutos se establezcan mayorias
cualificadas. La aprobacién o reforma del Estatuto requerird mayoria absoluta, es decir
la mitad mas uno del total de los miembros que la componen. También requerird
mayoria absoluta el acuerdo de disolucion del Partido y el acuerdo de fusion con otro
partido. Para la disolucion o fusion del Partido sera necesaria la previa propuesta de la
Comision Permanente o del 30 % de los afiliados.

n) Las decisiones de la Asamblea General serdn para todos los drganos y afiliados del
Partido.

Articulo 17. La Comision Permanente
Es el drgano de gobierno y administracion del Partido entre asambleas, encargado de aplicar y
dirigir la politica del partido, y estara compuesto por un maximo de 25 miembros.

Se reunird tantas veces como sean necesarias, con caracter ordinario, a peticion de la
Coordinacion general; y de manera extraordinaria cuando lo requiera la Coordinacion general o
un tercio de sus miembros.

El orden del dia de la sesion ordinaria sera propuesto por la Coordinacién general, si bien,
cualquier miembro de la Comision Permanente podra proponer asuntos a tratar, debiéndose
aprobar por mayoria simple con caracter previo al inicio de la sesion. No obstante, cuando un
tercio de los miembros soliciten la inclusion de un punto del orden del dia, este se incluirda de
manera automatica.

El plazo para convocar las sesiones ordinarias sera de 24 horas. Desde la notificacién de la
convocatoria hasta el inicio de la sesién se podran plantear la solicitud de inclusién de puntos
del orden del dia por los demds miembros del érgano de la forma prevista en el parrafo
anterior.

Por cada punto del orden del dia, habrd un turno de exposicion, replica, contrarréplica y su
posterior aprobacion.

La mayoria requerida para la aprobacion de los acuerdos es mayoria simple de los miembros
asistentes a la sesion convocada al efecto, tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias.

La Comisién Permanente quedara validamente constituida cuando asistan dos tercios de sus
miembros en primera convocatoria, y los miembros presentes del drgano en segunda
convocatoria.

La Comision Permanente se elegira mediante un proceso de primarias, entre los asistentes a la
Asamblea General del partido, mediante sistema de lista cerrada. Las vacantes que se
produzcan, asi como cubrir los nuevos puestos que no se cubran, seran elegidos por la Comision
Permanente a propuesta de la Coordinacion general.

Son facultades de la Comision Permanente:

Dirigir la actividad politica del partido y su organizacion.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

La relacién con otros grupos politicos y sociales.

La realizacion de cuantas actividades sean necesarias para el cumplimiento de los fines

del Partido.

e) Elaborary someter a la aprobacion de la Comision Permanente un informe de actuacién
y documento de estrategia.

f)  Velar por el cumplimiento de las resoluciones, ponencias y documentos programaticos e
ideoldgicos aprobados por la Asamblea General o en la propio Comision Permanente.

g) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, asi como los de los organismos del
Partido.

h) Aprobar las nuevas afiliaciones.

i) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los afiliados.
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j)  Proponer la cuota especial para los cargos de representacion del Partido o asimilado, asi
como la norma para fijar su cuantia y los mecanismos de revision de la misma.

k) Proponer la participacion en los procesos electorales.

[) Garantizar que los modos de gestion de los cargos publicos se adecuen a los principios
del partido. )

m) Recibir y examinar los informes de la Comision de Etica y Garantias y entender en las
cuestiones disciplinarias que le asignen los Estatutos.

n) La redaccion de aquellos reglamentos que fueran necesarios para la organizacion y
control del partido y sus organismos.

0) Hacer el seguimiento de la labor del Grupo Municipal.

p) Proponery aprobar la portavocia del grupo municipal.

q) Dirigir la gestion econdmica y administrativa.

r) Informarse y examinar la adecuada gestion del Tesorero.

s) Aprobar el borrador del Presupuesto del Partido presentado por el Tesorero.

t) La adquisicion, administracion, transmision y gravamen de los bienes del partido.

u) Aprobar la cuota especial para los cargos de representacion del Partido o asimilado, asi
como la norma para fijar su cuantia y los mecanismos de revision de la misma.

v) Elaborar el programa electoral.

w) Convocar elecciones primarias y aprobar el censo electoral, previo a la concurrencia de
los procesos electorales.

La Comisién Permanente es elegida directamente por mayoria absoluta de votos representados
en la Asamblea General y esta compuesta, como minimo, por:

a) Coordinacion General

b) Vice coordinacion General

) Secretaria de Organizacion

d) Secretaria de Administracion-Tesoreria

e) Secretaria de Relaciones Institucionales y Administraciones
f) Secretaria de Comunicacion

g) Secretaria de Politica Municipal

h) Secretaria de Economia y Empleo

i) Secretaria de Cohesion Territorial e Integracion
j)  Secretaria de Juventud y Movimientos Sociales
k) Secretaria de Igualdad y Asuntos Sociales

[) Secretaria de Estudios y Programas

m) Representante Grupo Municipal

n) Representante de las Juventudes de Ilusiona
0) Portavocia

La portavocia podra ser compatibilizada por cualquiera de los otros miembros de la Comision
Permanente.

A propuesta de la Coordinacién General, podran crearse nuevas Secretarias para el control y
buena gestion de los fines del partido con la limitacién impuesta en el nimero de miembros.

La responsabilidad de la Comision Permanente es colegiada, lo que no exime a sus miembros
de la responsabilidad en el desempeno de sus funciones. La duracion de sus cargos es de
cuatro afnos, contados a partir de su eleccion en la Asamblea General.

La Coordinacion General de la Comision Permanente ostenta la representacion legal del
Partido. Preside y modera las reuniones de la Comision Permanente y cuantos actos oficiales
organice. Autoriza con su firma todos los documentos politicos, organicos, administrativos,
ostentando plenos poderes para la gestion y representacion, la apertura de cuantas cuentas
corrientes fueren necesarias, pudiendo autorizar a terceros el acceso a las mismas, contratar y
despedir trabajadores, y en general cuantas acciones sean necesarias para el desarrollo de la
actividad del Partido y no estén expresamente atribuidas a otros en los presentes Estatutos.
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La Vice coordinaciéon General sustituye a la Coordinacién General en caso de ausencia y
colabora con él en todas sus funciones.

La Secretaria de Organizacién asume las responsabilidades juridicas y organizativas del
Partido.

La Secretaria de Administracion-Tesoreria serd la responsable econémico-financiero del
Partido y se encargard de la elaboracion de presupuestos y de la gestion de todas las
cuestiones econémicas del partido, asi como los Libros de contabilidad, inventarios y balances.

El Tesorero es el encargado de supervisar la contabilidad, verificar la administracion de los
medios econdmicos del Partido y controlar que su uso se adecue a las resoluciones de los
organos directivos.

Es designado por la Coordinacion General y sujeto a su confianza, aunque debe ser ratificado por
la Asamblea General inmediata que se convoque.

Las Secretarias de area participan de los trabajos y decisiones de la Comision Permanente y
ostentan materias especificas para trabajos concretos.

Articulo 18. La Comisi6n de Etica y Garantias
1. Es el 6rgano encargado de instruir expedientes disciplinarios contra los afiliados bien de oficio
0 a instancia razonada de parte.

Es un drgano integrado por tres personas, si bien pueden solicitar la colaboracién de otros
afiliados para coadyuvar en el desempeno de su labor.

Son designados por el Coordinador General de la Comision Permanente y sujeto a su confianza,
aunque deben ser ratificados por la Asamblea General inmediata que se convoque.

Son competencias de la Comision de Etica y Garantias:

a) Las recogidas en los articulos 9, 10 y 11 de los Estatutos.

b) Informar a la Comision Permanente de los litigios surgidos entre afiliados y 6rganos de
Partido.

c) Garantizar los derechos reconocidos por los Estatutos del Partido a los afiliados
mediante la resolucion de los recursos establecidos reglamentariamente.

d) Emitir dictamenes no vinculantes a solicitud de los 6rganos colegiados del Partido.

e) Supervisar y controlar las situaciones patrimoniales de los afiliados y las actividades
economicas de los cargos publicos electos.

f) Verificar los avales presentados por las precandidaturas y supervisar el procedimiento
de elecciones primarias para la eleccion de candidatos.

g) Informar, a peticion de la Comisién Permanente, sobre el cumplimiento de las normas o
incompatibilidades de cargos publicos que sean afiliados.

h) Cualquier otra que establezcan los Estatutos.

2. La Comision de Etica y Garantias se regula por el reglamento aprobado por la Comision
Permanente. Asi mismo, todos los candidatos en listas del Partido deberan presentar la
declaracion de bienes y actividades con anterioridad a la aprobacion definitiva de la lista. El
incumplimiento de la obligacion de declarar podra determinar la exclusion de ese candidato de
la lista. Los candidatos electos y los cargos publicos designados quedaran también obligados a
presentar su declaracién al finalizar su mandato o al cesar en el cargo que fueron nombrados.

3. La Comision de Etica y Garantias podra en cualquier momento requerir a los cargos publicos
para que aporten informacién complementaria sobre su situacion patrimonial o sobre
actividades econémicas con las que estén relacionados. El incumplimiento de la obligacién de
aportar los datos solicitados o de colaborar, constituira una falta disciplinaria.
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Articulo 19. Control democratico de los dirigentes elegidos

Todos los dirigentes elegidos tanto para cargos internos como para cargos publicos deberan
rendir cuentas de su labor de forma periddica, publicando su agenda, sus reuniones publicas,
sus acciones y decisiones. Deberan ser completamente transparentes en el uso de los recursos,
ya sean del partido o publicos, y estan obligados a responder a tantas solicitudes de informacion
sobre su actividad como se entienda preciso.

En las Asambleas ordinarias que se celebren, ademas de los cargos organicos, los cargos
publicos deberan responder todas las cuestiones planteadas por los afiliados y las afiliadas.

Todos los cargos estan sometidos a procesos revocatorios a partir del primer afo de mandato,
pudiendo convocarse dicho proceso por peticion de un 30 % de los afiliados y afiliadas del
partido a través de una Asamblea extraordinaria segun lo establecido en el articulo 14. Sera
necesario un resultado de mayoria absoluta a favor de la revocacion para que esta se haga
efectiva.

Todo cargo estard obligado a presentar su dimision de alcanzarse dicha mayoria y en el caso de
los cargos publicos deberan dejar también el acta puablica, para lo cual deberan firmar un
compromiso previo. En los casos de imputacién de delitos por corrupcién se sometera a un
estudio personalizado de cada caso por parte de la Comision Permanente del partido, que
determinara las acciones a tomar.

Articulo 20. Procedimiento de reclamacion de los afiliados y afiliadas frente a los
acuerdos y decisiones de los érganos del partido

Los afiliados podran reclamar frente a los acuerdos y decisiones de los érganos del partido
atendiendo al articulo 3.2.9) de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos.

El procedimiento de reclamacion de los afiliados y de las afiliadas frente a acuerdos o decisiones
del partido podran ser individuales o colectivos. Deberan hacerse de forma escrita y firmada por
todos los reclamantes y dirigida a la Comisién Permanente en el plazo de 15 dias desde la toma
del acuerdo o decision.

La Comision Permanente evaluara el contenido de la reclamacién, solicitara los informes y
documentos pertinentes y resolvera en un plazo no superior a 30 dias desde la presentacion de
la reclamacion.

Ante la respuesta de la Comision Permanente, los afiliados y afiliadas podran presentar Recurso
que debera resolverse en el plazo de 30 dias.

Articulo 21. Representacion legal del partido

Conforme a lo establecido en el articulo 15 de los presentes Estatutos, la representacion legal
del partido la ostenta el Coordinador General. La Comision Permanente podra establecer un
representante distinto para las elecciones locales, debiendo proceder segun lo estipulado en los
articulos 43y 186 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

La representacion podra ser delegada en cualquier miembro de la Comisién Permanente para un
fin concreto y durante un tiempo limitado. El acuerdo debera ser aprobado en la Comision
Permanente, por mayoria absoluta de los miembros presentes.

TITULO IV. DEL GRUPO MUNICIPAL

Articulo 22. Constitucion y capacidad del grupo municipal

1. Los y las representantes locales elegidos en las listas de llusiona constituyen el grupo
municipal de la corporacion. Los concejales que hayan concurrido a las elecciones aunque no
sean militantes ni afiliados/as directos/as del mismo, en su condicién de independientes, estardn
sujetos a estas normas, como lo estdn los militantes y afiliados/as directos/as que lo sean; el
concejal independiente que no se ajuste a lo establecido en estas normas sera expulsado del
Grupo.
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2. El grupo municipal posee capacidad propia para tomar decisiones y llevarlas a cabo en su
ambito de actuacion, de acuerdo con los objetivos senalados en los programas electorales, las
resoluciones del partido y los acuerdos emanados de los érganos del partido competente en cada
caso.

3. Los miembros del grupo municipal explican y dan cuenta de su actuacion ante los Organos
del partido.

Articulo 23. Estructura y funcionamiento

1. Asisten a las reuniones del grupo, ademas de sus miembros, el responsable de la secretaria
de politica municipal de la Comision Permanente, cuando este no fuera miembro del grupo
municipal.

2. El grupo puede requerir la presencia en sus reuniones de personas con responsabilidad
técnica o de servicios del que se precise su asesoramiento.

3. El grupo tiene su portavocia, que es elegida por la Comision Permanente entre los miembros
del grupo municipal. El/la portavoz elegido/a ostenta la representacién en la corporacion, y habla
en nombre del partido en cuantas ocasiones deba fijar su posicion global.

4. Un/a miembro del grupo, elegido también por la Comision Permanente entre los miembros del
grupo municipal, actia de Secretario/a.

Articulo 24. Reuniones

1. El grupo se reine de manera ordinaria semanalmente, si esta norma se incumpliese, se
debera dar cuenta a la Comisiéon Permanente; extraordinariamente cuando asi se establezcan en
el propio grupo.

2. Las reuniones se convocan y presiden por el Alcalde/sa o, en su ausencia, por quien
legalmente le sustituya, siempre y cuando sea miembro del grupo. En caso de no ocupar la
alcaldia, las reuniones se convocan y presiden por el/la portavoz del grupo. En todo caso, el
grupo se redne a peticion de un tercio de sus miembros.

3. Las reuniones se entienden validamente constituidas cuando asistan la mitad mas uno de sus
miembros en primera convocatoria; pasada media hora de la fijada para el comienzo de la
reunién se entiende validamente constituida la misma en segunda convocatoria si estan
presentes, al menos, un tercio de sus miembros y necesariamente entre ellos, el Alcalde/sa, o
quienes legalmente le sustituyan en caso de ausencia. En caso de no tener la Alcaldia, es
necesaria la presencia del portavoz o en caso de ausencia justificada, el concejal/a que se
designe a estos efectos. De la reunién levanta acta el/la Secretario/a del grupo.

4. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple y son de obligado cumplimiento para todos sus
miembros.

Articulo 25. Competencias
1. Del grupo:
a) Decidir sobre la oportunidad y urgencia de mociones o proposiciones.
b) Acordar la posicion del grupo en los temas incluidos en el orden del dia de plenos y
comisiones informativas.
c) Solicitar la apertura de expediente disciplinario o la adopcion de medidas politicas por
parte de la Comision Permanente.
d) Decidir la representacion del grupo municipal en las diferentes comisiones informativas
y 6rganos corporativos distintos de la comision de gobierno.

2. Del/la Alcalde/sa, o, en su defecto, del portavoz:
a) Coordinar la actividad de los miembros del grupo.
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b) Elaborar el orden del dia de las reuniones de acuerdo con las propuestas de los
miembros del grupo.

c) Establecer y mantener los contactos entre el grupo y el partido en coordinacion con la
secretaria de politica municipal o institucional. Asimismo, se responsabiliza de la
redaccion de informes que le sean requeridos por la Comision Permanente.

Articulo 26. Nombramientos

1. Es competencia del/de la alcalde/sa, el nombramiento de la Junta de Gobierno Local de la
corporacion cuya composicion se comunicara a la Comision Permanente y al propio grupo
municipal antes de hacerlo al pleno de la corporacion. Igual procedimiento se ha de seguir, en su
caso, para las modificaciones posteriores de la Junta de Gobierno Local. Las discrepancias que
sobre la composicion del gobierno surjan, tanto en el pleno del como por parte de la
organizacion del partido, se someteran a arbitraje del Comité de Eticas y Garantias. En la
resolucion de los arbitrajes y de los recursos se ha de valorar, como criterio preferente, la
formacion de comisiones de Gobierno como equipos homogéneos en torno a quien ostenta la
presidencia de la corporacion.

2. Cuando se ofrezca al grupo municipal la participacién en la Junta de Gobierno Local, cuando
no se ostente la alcaldia, corresponde al grupo, de acuerdo con la Comision Ejecutiva, en su
caso, con la consulta a la militancia celebrada, decidir la integracion o no y quienes han de
integrarse en dicha Junta de Gobierno.

3. Las posibles discrepancias sobre estos dos extremos se resolveran a través de los arbitrajes y
recursos previstos en el apartado anterior.

4. El/la alcalde/sa, tiene plena libertad para el nombramiento y separacion del personal
directamente adscrito a su gabinete.

5. Las responsabilidades que cada miembro del grupo deba ejercer en la Corporacion se
atribuyen por el/la alcalde/sa, con el mismo procedimiento que el establecido para la Junta de
Gobierno. Igual criterio se ha de seguir para la designacion de tenencias de alcaldia o
vicepresidencia.

6. Las personas encargadas de las delegaciones de servicios, o demds puestos afines, son
nombrados por el grupo a propuesta del/de la concejal/a responsable del 4rea.

Articulo 27. Ejercicio de poderes o facultades por los concejales electos

1. La actuacioén politica se acomoda a un plan de actuacién redactado para cada corporacion.
Este plan se elabora y aprueba por el grupo municipal, de acuerdo con los objetivos perseguidos
por el partido para la vida local, el programa electoral y las resoluciones del partido. En la
elaboracion de este plan participa también la organizacion del partido a través de la
correspondiente secretaria de politica municipal o institucional.

2. La posicion que los/as miembros del partido hayan de mantener en plenos y comisiones
informativas se acomoda a lo acordado previamente en reunion del grupo.

3. Cuando un/a compafero/a haya sido designado para un cargo no electivo se debe en sus
decisiones a las indicaciones del miembro de la corporacion perteneciente a nuestro partido a
quien legalmente corresponda la direccion politica de esa actividad.

Articulo 28. Relacién del grupo municipal con los érganos de direccion del partido

La relacion entre los grupos municipales y los érganos de direccién del partido politico es
fundamental para el buen funcionamiento y desarrollo de una organizacion politica. Estos
estatutos establecen los principios y mecanismos necesarios para fomentar una cooperacion
estrecha y constructiva entre ambas instancias, garantizando asi la coherencia ideoldgica y el
cumplimiento de los objetivos comunes:
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1. El grupo municipal se reunird, de forma ordinaria, cada mes con la Comision Permanente
para informar de la actividad desarrollada, recoger iniciativas y coordinar la accién
municipal desde la corporacidn con la accion politica a desplegar desde fuera por el resto de
sus companeros. Estas reuniones tienen por finalidad coordinar la politica de las personas
elegidas con la del partido.

2. A solicitud de la Comisién Permanente o del grupo municipal pueden celebrarse cuantas
reuniones, para temas especificos, se consideren oportunas.

3. Los organos de direccion del partido politico deberan respaldar publicamente al grupo
municipal, especialmente en situaciones de conflicto o controversia, siempre que se respeten
los principios y valores del partido.

4. Cuando existan discrepancias entre el grupo municipal y la Comision Permanente, estas
seran resueltas por la Comision Permanente. Si el grupo municipal actda en contra del
criterio de la Comision Permanente, podran derivarse responsabilidades disciplinarias y
politicas de ello.

TITULO V. Régimen econémico-patrimonial; documental y de contabilidad
CAPITULO |. Régimen econémico-patrimonial

Articulo 29. Determinacion del responsable econémico-financiero del Partido

El responsable econdmico-financiero del partido, atendiendo al articulo 3.2.k) de la Ley organica
6/2002, de 27 de junio, serd el Tesorero, y sera nombrado, a propuesta de la Comisién
Permanente, por la Asamblea General y sus funciones seran las siguientes:

a) La elaboracién de las cuentas anuales, su presentacién ante la Comisién Permanente
como forma de control. De la misma forma, se presentaran en la Asamblea General las
cuentas detalladas del partido para que sean fiscalizadas por todos los militantes. Una
vez aprobadas se remitiran al Tribunal de Cuentas.

b) La supervision de los responsables de la gestion econdmica-financiera, si los hubiere.

c) Las funciones en materia de ordenacion de pagos y autorizacion de gastos que en su
caso senalen los estatutos.

d) Cualquier otra funcién que le atribuyan los estatutos o el maximo 6rgano de direccion.

El articulo 14.bis.1) de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de los partidos
politicos, senala que el responsable econdmico-financiado sera designado en la forma que
determinen sus estatutos entre personas con acreditados conocimientos o experiencia
profesional en el dmbito econémico y en las que concurra la condicién de honorabilidad.

CAPITULO II. Régimen econémico patrimonial

Articulo 30. Patrimonio fundacional

El partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar, constituyendo su patrimonio las cuotas
de sus afiliados, quedando la realidad de las demas fuentes econémicas al amparo de los
hechos del futuro. Carece de patrimonio fundacional.

Articulo 31. Recursos econémicos
Los recursos econémicos del partido estaran constituidos por:

Las cuotas y aportaciones voluntarias de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.
Procedentes de la financiacion publica.

Procedentes de la financiacion privada.

Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos
procedentes de la gestion de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus
actividades promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que puedan
prestar en relacion con sus fines especificos.

s2oce

15.|

——
(-



ILUSTONAY

e) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones
previstos en la Ley 8/2007, de 4 de julio.

f) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.

g) Las herencias o legados que reciba.

h) Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de funcionamiento
ordinario se establezcan en los términos previstos en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de
junio, la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, y otras leyes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

CAPITULO IIl. Régimen de administracion y contabilidad

Articulo 32. Procedimiento de aprobacion de cuentas anuales

La administracion, fiscalizacion y control del régimen econdmico y patrimonial se realizara con
arreglo a las siguientes normas:

a) Por cada ejercicio anual la Comision Permanente elaborara un proyecto de
presupuesto ordinario.

b) El Tesorero es el maximo responsable del control y seguimiento de la actividad
econdmica del Partido, siendo responsable de los libros de contabilidad del Partido.

c) Se debera prever un sistema de control interno que garantice la adecuada
intervencidn, contabilizadora de todos los actos y documentos de los que se deriven
derechos y obligaciones de contenido econdmico, conforme a los estatutos.

El Tesorero serd el competente para la elaboracion de sus presupuestos que seran refrendados
por la Comision Permanente y aprobado por la Asamblea General.

Dentro del procedimiento de rendicion de cuentas, también es necesario que se haga constar la
obligacion de la remision anual de las mismas al Tribunal de Cuentas dentro del plazo
legalmente establecido, como establece el articulo 3.2.0) de la Ley Organica 6/2002.

También se debera prever un sistema de control interno que garantice la adecuada intervencion,
contabilizadora de todos los actos y documentos de los que se deriven derechos y obligaciones
de contenido econémico, conforme a sus estatutos (articulo 15 Ley Organica 8/2007, de 4 de
julio).

Se publicara en la pagina web del partido politico la informacién especificada en el articulo 14
de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio.

Establece el articulo 14.8 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, que “Los partidos politicos
deberdn publicar en su pdgina web, en el plazo mdximo de un mes desde la fecha de envio al
Tribunal de Cuentas, el balance, la cuenta de resultados y en particular: la cuantia de los
créditos pendientes de amortizacién, con especificacion de la entidad concedente, el importe
otorgado, el tipo de interés y el plazo de amortizacién, las subvenciones recibidas y las
donaciones y legados de importe superior a 25.000 euros con referencia concreta a la identidad
del donante o legatario, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.5 de la Ley Orgdnica
2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas”.

Articulo 33. Régimen documental

El partido llevard, ademas del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de Actas, los Libros de
Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances que permitiran en todo momento conocer su
situacion financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones previstas en la
legislacion en vigor. El Tesorero de la Comisién Permanente custodiard los libros que le
correspondan en el ambito de sus competencias.

Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances deberan contener:
a) Elinventario anual de todos los bienes.

b) La cuenta de ingresos, consignandose como minimo las siguientes categorias de
ingresos:
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c) Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados.

d) Ingresos procedentes de su propio patrimonio.

e) Ingresos procedentes de las donaciones (articulo 4 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de
julio).

f) Subvenciones publicas.

g) Rendimientos procedentes de las actividades del partido.

h) Herencias y legados recibidos.

i) La cuenta de gastos, consignandose como minimo las siguientes categorias de gastos:

j) Gastos de personal.

k) Gastos de adquisicion de bienes y servicios (corrientes).

[) Gastos financieros de préstamos.

m) Otros gastos de administracion.

n) Gastos de las actividades propias del partido.

) Las operaciones de capital relativas a:

) Créditos o préstamos de instituciones financieras.

) Inversiones.

r) Deudores y acreedores.

TITULO V. Disolucion del partido

Articulo 34. Disolucién

El partido se disolverd o extinguira por acuerdo de la Asamblea General convocada al efecto y
adoptada por una mayoria de las tres cuartas partes de los presentes.

El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las
obligaciones financieras que existieren, se destinard a asociaciones de cardcter benéfico o social
de localidad o a cualquier otro destino acordado por la Asamblea General.

TITULO VI. Organizaciones juveniles o sectoriales

CAPITULO I. Juventudes de llusiona

Articulo 35.

Las Juventudes de llusiona constituyen la organizacion juvenil de llusiona y, como tal, tanto sus
organos directivos como sus militantes estan obligados a aceptar y cumplir el programa y
resoluciones de los 6rganos de Ilusiona.

Articulo 36.
La militancia de Juventudes de Ilusiona que militan al mismo tiempo en llusiona tienen todos
los derechos y deberes que figuran en los Estatutos.

Articulo 37.

Las Juventudes de llusiona tendran autonomia en sus organizaciones de base, concretada en la
posibilidad de celebrar sus propias Asambleas y de eleccién de 6rganos de direccion a todos los
niveles, si bien las resoluciones de las Juventudes de Ilusiona tendran que ser refrendadas por
los 6rganos de direccion de Ilusiona, a fin de que no existan contradicciones.

Las Juventudes de Ilusiona tendran representacion en la Comision Permanente por medio de su
Coordinacion General, con voz y voto.

Articulo 38.
Las Juventudes de Ilusiona, en coordinacion con llusiona, tendran la tarea de la elaboracién de
la politica del partido para la juventud.

Articulo 39.

Podran ser militantes de Juventudes de llusiona todos los jovenes que libremente soliciten su
ingreso en la Organizacion. La edad minima para afiliarse serd de 16 afos, pudiendo una vez
afiliados/as pertenecer a las Juventudes de llusiona hasta los 30 inclusive.




Los afiliados seran también afiliados del partido cuando alcancen la mayoria de edad,
adquiriendo los derechos y deberes conforme a lo establecido en los presentes estatutos.

CAPITULO II. Organizaciones sectoriales

Articulo 40. De su creacion

llusiona podra crear estructuras sectoriales para promover la participacion de sus afiliados y
afiliadas en tareas de informacion, debate y propuestas relacionadas con las materias propias
de su ambito de actuacion.

Estas organizaciones sectoriales podran elevar analisis y propuestas a la Comision Permanente y
podran contribuir con sus aportaciones a la elaboracion de los programas politicos y electorales
del Partido.

Articulo 41.
Las Organizaciones sectoriales basicas son las siguientes:

a) Hacienda, Administracion y Empleo

b) Sostenibilidad, Agricultura, Ganaderia y Pesca
¢) Cultura, Educacion y Ocio

d) Urbanismo y Ordenacion del Territorio

e) Turismo y usos tradicionales

f) Servicios sociales e Igualdad
g) Cohesion Territorial

La Asamblea General, a propuesta de la Comision Permanente, podrd establecer el nimero y las
materias de estas organizaciones sectoriales asi como su reglamento de desarrollo, si fueran
necesarios.

Articulo 42.

Las organizaciones sectoriales, para el desarrollo de sus tareas, celebraran eventos, charlas,
conferencias, etc., donde debatirdn textos, comunicaciones y proposiciones que, en su caso,
elevaran a los 6rganos ejecutivos para su conocimiento.

Articulo 43.
Los representantes tienen reconocida su pertenencia, con voz y sin voto, en la Comision
Permanente.

DISPOSICIONES

Disposicion final unica

La interpretacion de los Estatutos, Reglamentos y demas documentos de organizacion y control,
correspondera a la Comisién de Etica y Garantias.
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